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| SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Saksframlegg

Saksbehandlar: Arvid Stenehjem, Fylkesr&dmannen
Sak nr.: 16/3468-3

Fravaersstatistikk - 2. kvartal 2016

Fylkesrddmannen rdr hovudsamrabeidsutvalet til & gjere slikt vedtak:
Hovudsamarbeidsutvalet tek statistikken over sjukefravaeret til orientering og ber

einingane fglgje opp dei sjukmelde og arbeide for & identifisere arsaker og finne mottiltak til frdvaer
som kan vere arbeidsmiljgrelaterte.

Vedlegg: Hovudtabell 2. kvartal 2016

Andre dokument som ikkje ligg ved: Statistikkgrunnlag og andre hjelpetabellar og rekneark.

SAKSFRAMSTILLING

1. Samandrag

Fravaersstatistikk generelt skal tene som grunnlag for @ avdekkje mogelege problem i
arbeidsmiljoet. Analyse av statistikk pa individniva kan bidra til & identifisera arbeidstakarar som
treng spesiell oppfalging fra eininga eller med bistand fra andre stgttespelarar som til demes var
leverandgr av bedriftshelsetenester Stamina Helse AS, NAV Arbeidslivssenter eller fréd Frm-
personal. Framlegging av sjukefrdvaerstal og statstikk har heimel i arbeidsmiljglova § 5-1 og i

folktrygdlova § 25-2.

Dei samla registrerte fravaerstala syner status quo samanlikna med andre kvartal i 2015. Vi
registrerte no som da ved andre kvartal eit samla fraveer pa 4,5 %. I hgve stabiliseringsmalet pa
gjennomsnittleg 5 % ligg vi ved dette kvartalet 0,5 prosentpoeng under.

Tre einingar/LAMU-omrader rapporterte fravaer pd gjennomsnittleg seks prosent og hggare no ved
andre kvartal. Desse einingane vert som tidlegare beden om & utarbeida ei seerskild analyse og &
tilbakemelde dette til rAdmann - jf. sak 09/63-1. Hensikta er at eininga skal kommentere fraveaeret
sitt og leite ekstra etter mogleg samanheng med forhold i arbeidsmiljget og kva eventuelle tiltak
eininga ser for seg kan setjast inn for & motverke slike fraveer.

N&r LAMU drgftar frvaerstala i sine mgter vil utvikling av fravaeret, storleik pa frdveeret og
skilnader mellom kjgnna vere tema. Kvifor er det skilnad i fravaeret mellom kvinner og menn i
einingar med tilnaerma lik samansetjing mellom kjgnna? Kan det vere betimeleg & undersgke
samanhengane mellom arbeidsmiljget og sjukefravaeret? «Normalavvik» syner forskjellar pa 1 til 2
prosentpoeng. LAMU tek desse forholda opp i sine kvartalsvise mgter der frdveeret pa individniva
vert handsama.

2. Andre kvartal 2016



http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-005.html#5-1
http://www.lovdata.no/all/hl-19970228-019.html#25-2
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Statistikken fr& Sogn og Fjordane fylkeskommune omfattar ansvarsomrada opplaering,
tannhelsetenesta og sentraladministrasjonen kvar for seg. Sentraladministrasjonen inkluderer
tilsette pa fylkeshusert i Leikanger og sentraladministrasjonen sin del av naering- og
kulturavdelinga inkludert andre avdelingar sine satellittkontor lokalisert til Storehagen Amfi i Fgrde.
Under nemninga «Andre» har vi samla resten av organisasjonen.'

2. kvartal 2016

Mogelege Eigenmeldte = Sjukmeldte Fravaer Fravaer Fravaer Fravaer Totalt

dagsverk fravaer 1-3 dagar 1-3 " 416 17-56 >56 fravaer Fravaers
Br. Org. netto dagsverk tal tilfelle dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk prosent
Kvinner Sentraladm. 5263,1 373 197,6 36,7 59,3 1389 0 2349 4,5
Menn Sentraladm. 6604,5 15,8 78 18,8 384 31,8 48 93,8 1,4
Sum Totalt Sentraladm. 11867,6 53,1 275,6 55,5 97,7 170,7 4,8 328,7 2,8
Kvinner Opplaering 28897,3 137,1 1360,2 120,9 376,4 789.6 2104 1497,2 52
Menn Opplaering 244794 121,7 862 1094 3035 426,1 144,7 983.6 4,0
Sum Totalt Opplaring 53376,7 258,8 2222,2 230,3 679,9 1215,7 355,1 2480,8 4,6
Kvinner Tannhelse 5284,6 42,5 295 35,7 1149 167,9 19 3375 6,4
Menn Tannhelse 699 7 35 7 29 6 0 42 6,0
Sum Totalt Tannhelse 5983,6 49,5 330 42,7 143,9 173,9 19 379,5 6,3
Kvinner Andre 1220,7 99 71 7,4 44 253 4,2 80,9 6,6
Menn Andre 546,3 0 9 0 9 0 0 9 1,6
Sum Totalt Andre 1767 9,9 80 74 53 25,3 4,2 89,9 5,1
Sum totalt kvinner 40665,7 226,8 1923,8 223,3 674,2 982,8 233,6 2150,5 5,3
Sum totalt menn 32329,2 144,5 984 154,8 373,3 436,9 144,7 1128,4 3,5
SUM 72994,9 371,3 2907,8 335,9 974,5 1585,6 383,1 3278,9 4,5

Tabell 1. Samla fravaersstatistikk frd 2. kvartal 2016

Tabell 1 over viser det samla sjukefravaeret for heile Sogn og Fjordane fylkeskommune (alle
einingane) i 2. kvartal 2016. Vi registrerte eit samla frdveer pd 4,5 % ved dette kvartalet. Til
samanlikning registrerte vi identiske tal, 4,5 %, ved andre kvartal i 2015. Sja kommentarar knytt
til sektorane under.

2. Kommentar til tenesteomréda

Tenesteomrade vidaregdande opplaering

Som vanleg registrerar nokre einingar saers Ifige frdveaerstal medan andre viser hggare tal.
Gjennomgaande viser dei vidaregdande skula moderate fravaerstal dette kvartalet ogsa. Der er
likevel registrert fire einingar med fravaer over stabiliseringsmalet pd 5 %. Eg kommenterer kort
desse einingane sitt fravaer under. Gjennomsnittleg registrering for tenesteomradet er 4,6 % der
kvinner er ute med 5,2 % av sin tilgjengelege arbeidsressurs og menn tilsvarande med 4,0 %.

2. kvartal 2016

Mogelege Eigenmeldte Sjukmeldte  Fraveer Fravaer Fraveaer Fravaer Totalt

dagsverk fraveer 1-3 dagar 1-3 4-16 17-56 >56 fraveer Fraveers
Br. Org. netto dagsverk taltilfelle dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk prosent
Kvinner Oppleering 28897,3 137,1 1360,2 1209 376,4 789,6 2104 1497,2 5,2
Menn Opplaering 244794 121,7 862 1094 303,5 426,1 144,7 983,6 4,0
Sum Totalt Opplaering 53376,7 258,8 2222,2 230,3 679,9 1215,7 355,1 2480,8 4,6

Tabell 2. Statistikk fr8 opplaeringssektoren andre kvartal 2016

Kommentar

Vi registrerar stabile, hgvesvis moderate fravaerstal ved tenesteeiningane. Seks einingar registrerar
fraveer pa eller over rapporteringsgrensa pa 6 % dette kvartalet. Desse er Sogndal, Fagskulen,
Stryn og Méleﬁy som i fgrste kvartal har hgvesvis 6,2 %, 5,5 %, 6,1 % og 6,2 %.

Dei einingane med fraveer lik og stgrre enn 6 % rapportere saerskild til fylkesradmann med analyse
av fraveeret.

U1 gruppa «Andres finn vi fylkesbiblioteket, fylkesarkivet inkl. kommunearkivordninga, PPT Eid/ 1 dgsoy og sekretariatet for kontrollutvalet.
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Fravaer malti prosent av moglege dagsverk
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Grafikk 1.) Gjennomsnittleg fravaer begge kjgnn ved tenesteomradet dei vidaregdande skulane (inkludert
Fagskulen i Sogn og Fjordane og landslineskulen i Aurland)

Tabellen under viser kvar eining sine registreringar fordelt mellom hgvesvis kvinner, menn og
gjennomsnittet for begge kjgnna.

Arbeidstad KJ Bemanning Mogelege Egenm. Sjukem. S.fravaer 1- Fraveer 4- Fravaer Fravaer > 56 Sum fraveer Fravaers prosent
dagsv. netto fravaer dagsv 3dagsv 16dagsv 17-56 dagsv dagsv
dagsv. dagsv

ARDAL VIDAREGAANDE SKULE K 32,0 1605 7.9 55,1 7.9 32,7 2,1 20,4 63,0 3,03
M 22,0 1148 0,0 62,5 0,0 0,5 62,0 0,0 62,5 5,45

ARDAL VIDAREGAANDE SKULE 54,0 2752,5 7.9 117,6 7.9 33,2 64,1 20,4 125,5 4,56
SOGNDAL VIDAREGAANDE SKULE K 99,0 5259 15,8 328,5 19,8 4,1 259,8 23,6 3444 6,55
M 76,0 4264 17,0 231,9 16,0 33,0 138,2 61,7 248,9 5,84

SOGNDAL VIDAREGAANDE SKULE 175,0 9 522,6 32,8 560,4 35,8 74,1 398,0 85,3 593,3 6,23
HOYANGER VIDAREGAANDE SKULE K 19,0 1000,3 4,2 69,7 4,2 0,0 0,0 69,7 73,9 7,39
M 17,0 931,4 75 3,0 10,5 0,0 0,0 0,0 10,5 1,13

HOYANGER VIDAREGAANDE SKULE 36,0 1931.7 11,7 72,7 14,7 0,0 0,0 69,7 84,4 4,37
MO OG @YRANE VIDAREG SKULE K 77,0 3932 97 2133 10,7 50,8 161,5 0,0 223,0 5,67
M 91,0 4820 20,8 148,6 16,7 69,0 775 6,3 169,5 3,52

MO OG @YRANE VIDAREG SKULE 168,0 8 752,2 30,5 361,9 27,4 119,8 239,0 6,3 392,5 4,48
HAFSTAD VIDAREGAANDE SKULE K 50,0 2543 7.2 27,3 7.2 4,5 22,8 0,0 345 1,38
M 28,0 1359 13,2 50,0 12,2 38,0 13,0 0,0 63,2 4,65

HAFSTAD VIDAREGAANDE SKULE 78,0 3902,2 20,4 77,3 19,4 42,5 35,8 0,0 97,7 2,50
FAGSKULEN | Sogn og Fjordane K 9,0 413 0,0 54,5 0,0 0,2 54,3 0,0 54,5 13,21
M 20,0 995,1 0,0 23,0 0,0 23,0 0,0 0,0 23,0 2,31

FAGSKULEN | Sogn og Fjordane 29,0 1407,7 0,0 77,5 0,0 23,2 54,3 0,0 77,5 5,51
DALE VIDAREGAANDE SKULE K 17,0 830 10,6 59,6 6,6 15,0 28,1 20,5 70,1 8,44
M 22,0 1089 10,7 6,0 75 9,2 0,0 0,0 16,7 1,53

DALE VIDAREGAANDE SKULE 39,0 1919,5 21,3 65,6 14,1 24,2 28,1 20,5 86,8 4,52
FLORA VIDAREGAANDE SKULE K 64,0 3689 236 210,7 24,6 87,7 122,0 0,0 234,2 6,35
M 38,0 2167 12,0 47,1 12,0 48 423 0,0 59,1 2,73

FLORA VIDAREGAANDE SKULE 102,0 5 855,5 35,6 257,8 36,6 92,5 164,3 0,0 293,3 5,01
FIRDA VIDAREGAANDE SKULE K 43,0 2203 11,6 36,0 12,6 14,0 10,4 10,6 475 2,18
M 22,0 1289 10,0 3,0 10,0 0,0 3,0 0,0 13,0 1,01

FIRDA VIDAREGAANDE SKULE 65,0 3 492,0 21,6 39,0 22,6 14,0 13,4 10,6 60,5 1,73
STRYN VIDAREGAANDE SKULE K 32,0 1619 87 128,1 4,5 21,8 44,9 65,6 136,8 8,45
M 30,0 1654 12,0 49,5 12,0 21,0 0,0 28,5 61,5 3,72

STRYN VIDAREGAANDE SKULE 62,0 3 272,6 20,7 1776 16,5 42,8 44,9 94,1 198,3 6,06
EID VIDAREGAANDE SKULE K 47,0 2441 9,5 74,6 6,5 50,8 26,7 0,0 84,1 3,44
M 350 1903 75 92,3 75 16,5 27,6 48,2 99,8 5,25

EID VIDAREGAANDE SKULE 82,0 4343,9 17,0 166,9 14,0 67,3 54,3 48,2 183,9 4,23
MAL@Y VIDAREGAANDE SKULE K 39,0 2044 21,3 96,4 15,3 51,8 50,6 0,0 17,7 5,76
M 350 2016 7,0 127,6 4,0 76,0 54,6 0,0 134,6 6,68

MAL@Y VIDAREGAANDE SKUL 74,0 4 059,7 28,3 224,0 19,3 127,8 105,2 0,0 252,3 6,21
SOGN JORD- OG HAGEBRUKSSKULE K 29,0 1320 7,0 6,5 1.0 6,0 6,5 0,0 13,5 1,02
M 16,0 845 4.0 17,5 1.0 12,5 8,0 0,0 215 2,54

SOGN JORD- OG HAGEBRUKSSKULE 45,0 2 164,6 11,0 24,0 2,0 18,5 14,5 0,0 35,0 1,62
Sum skulane 1. kv 2016 K 557,00 28897,40 137,10  1360,30 120,90 376,40 789,70 210,40 1497,20 5,18
M 452,00 24479,30 121,70 862,00 109,40 303,50 426,20 144,70 983,80 4,02
1009,00 53376,7 258,8 22223 230,3 679,9 12159 355,1 2481 4,65

Tabell 3) Andre kvartal 2016 fra tenesteomradet dei vidaregdande skulane

Tannhelsetenesta

Den offentlege tannhelsetenesta i Sogn og Fjordane er organisert som ein institusjon med direktgr
for tannhelsetenesta som gvste leiar, deretter assisterande direktgr, radgjevar og
fgrstekonsulentar i sentral stab. Tannklinikkane rapporterer til den sentrale staben. Klinikksjefen er
lokal leiar med ansvar for dagleg drift og avgrensa personalansvar ved tannklinikkane.
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2. kvartal 2016

Mogelege Eigenmeldte Sjukmeldte  Fravaer Fravaer Fraveer Fraveer Totalt

dagsverk fraveer 1-3 dagar 1-3 T 17-56 >56 fraveer Fravaers
Br. Org. netto dagsverk tal tilfelle = dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk prosent
Kvinner Tannhelse 5284,6 425 295 35,7 1149 1679 19 3375 6,4
Menn Tannhelse 699 7 35 7 29 6 0 42 6,0
Sum Totalt Tannhelse 5983,6 49,5 330 42,7 143,9 173,9 19 379,5 6,3

Tabell 4) Andre kvartal 2016 fra tannhelsetenesta

I andre kvartal i fjor (2015) registrerte tenesta eit samla snitt pa 4,8 %. Tala viser no ein oppgang
til 6,3 %. Nar vi ser pa klinikknivd viser dette at seks klinikkar/kontor som har null fravaer i
perioden. Sju klinikkar/kontor har fraveer 6 % eller hggare. Samla registrerar tenesta 6,3 % og det
utlgyser kravet til eigenanalyse/eigenrapport fra eininga sitt LAMU for dette fraveeret.
Tannhelsetenesta er kjenneteikna av mange sma eininga og vil med det f& store prosentvise utslag
om ein tilsett er ute i langtidsfraveer.

Sentraladministrasjonen

Sentraladministrasjonen har hovudsete pa Leikanger - fylkeshuset samt i Storehagen Amfi i Fgrde
der kulturdelen av naering- og kulturavdelinga har hushald. I tillegg husar ein i Fgrde fleire
kontorplassar for medarbeidarar fra fleire avdelingar i sentraladministrasjonen. Tilsette som hgyrer
til ytre kultursektor er plassert under gruppa Andre. Eininga er rimeleg sektordelt men har til felles
at kontorarbeid kjenneteikna arbeidsmiljget. Det er likevel variasjonar mellom
sektorane/avdelingane bade i storleik og sjukefravaerstal. Sma einingar med f3 tilsette vil fa hgge
frAvaerstal rekna i prosent om ein eller fa vert lenge borte fra arbeidet.

Samla sett registrerar sentraladministrasjonen lage fravaerstal. Gjennomsnittet er 2,8 % der
kvinner stdr for 5,4 % og menn 1,4 %. Men ogsa innanfor denne eininga sprik det noko mellom
avdelingane. I dette kvartalet er det fylkesradmannstaben og Igns- og rekneskapsavdelinga som
«toppar» statistikken. Dei har hgvesvis 35 og 8 tilsette med hgvesvis 4,9 % og 5,3 % sjukefraveer.
Dette er likevel relativt lIage tal. Samla gjennomsnittleg frdveerstal ligg framleis langt under
resultatsmalet for verksemda samla.

2. kvartal 2016

Mogelege Eigenmeldte Sjukmeldte  Fraveer Fraveer Fraveer Fraveer Totalt

dagsverk fraveer 1-3 dagar 1-3 VRT: 17-56 >56 fraveer Fraveers
Br. Org. netto dagsverk taltilfelle dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk prosent
Kvinner Sentraladm. 5263,1 373 197,6 36,7 59,3 138,9 0 2349 4,5
Menn Sentraladm. 6604,5 15,8 78 18,8 384 31,8 48 93,8 1,4
Sum Totalt Sentraladm. 11867,6 53,1 275,6 55,5 97,7 170,7 4,8 328,7 2,8

Tabell 5) Andre kvartal 2016 fr8 sentraladministrasjonen

Gruppa andre

I denne gruppa finn ein ytre kultursektor med fylkesbiblioteket, fylkesarkivet inkludert
kommunearkivordninga, fylkesmusikarar, (fylkessenteret for musikkterapi) og PPT i Eid/Vagsgy og
sekretariatet for kontrollutvalet.

2. kvartal 2016

Mogelege Eigenmeldte Sjukmeldte  Fravaer Fraveer Fravaer Fravaer Totalt

dagsverk fraveer 1-3 dagar 1-3 " 4416 17-56 >56 fraveer Fraveers
Br. Org. netto dagsverk tal tilfelle = dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk prosent
Kvinner Andre 1220,7 9,9 71 7.4 44 253 4,2 80,9 6,6
Menn Andre 5463 0 9 0 9 0 0 9 1,6
Sum Totalt Andre 1767 9,9 80 7,4 53 25,3 4,2 89,9 5,1

Tabell 6) Andre kvartal 2016 for gruppa andre

I denne gruppa finn vi eitt spenn mellom 0 % til 7,2 % fravaer. Fravaeret er fordelt mellom kjgnna
slik; kvinner 6,6 % og menn 1,6 %. Her er bade hgvesvis store og sma grupper av tilsette. Den
stgrste eininga i gruppa er fylkesarkivet (saman med kommunearkivet) som har 13 tilsette. Dei
registrerar 5,1 % fraveer. Det er LAMU Ytre kultursektor som rapporterer fra dette tenesteomradet.

3. Utvikling over tid

Dei grafiske framstillingane under viser det registrerte frvaeret frd andre kvartal 2013 til og med
2. kvartal i 2016. Fravaeret ligg framleis pa eit hgvesvis Iagt gjennomsnitt og viser stabilitet
andsynes dei kjende &rstidsvariasjonane.
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Fravarsutvikling i alle fylkesk le verl d = Sum totalt kvinner

I Sum totalt menn

=—d=Gjennomsnitt

2013-2. 2013-3. 2013-4. 2014-1. 2014-2 2014-3. 2014 - 4. 2015-1 2015-2 2015-3. 2015-4. 2016-1. 2016-2.
kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal

Grafikk 2) Frévaersutvikling kvinner og menn - alle einingane fr8 2. kvartal 2013 til og med 2. kvartal 2016

Fylkeskommunen sitt overordna mal er @ stabilisere sjukefrdveeret pd 5 %. Men dette betyr ikkje at
einingane skal ha same malet. Einingane kan godt ut i fr@ eigne foresetnader gjere vedtak om eit
endd meir ambisigst mal. Alle LAMU/einingar er ferdig med/i gang med & opperasjonalisere mal og
tiltak under kvart av dei tre delmadla i IA-avtalen. Ein styrke vil vere om verksenda sine hmt-mal i
samband med systematiske hmt-arbeide (internkontroll) vert samordna med IA-mala. Ein vil med
dette oppnad a integrere IA i eininga sitt systematiske helse-, miljg- og tryggleiksarbeid.

4. Konklusjon/tilrdding

Registreringane det andre kvartalet viste at vi I3g i gjennomsnitt eit halvt prosentpoeng under
stabiliseringsmalet pd fem prosent. Trenden over tid viser stabilitet pa eit hgvesvis lagt niva.

Fylkesradman opprettheld kravet til at einingar med registret kvartalsfravaer pa eller over seks
prosent rapporter etter den gjevne malen. Fylkesrddman rar til at hovudsamarbeidsutvalet tek
statistikken over sjukefravaeret til orientering og ber einingane fglgje opp dei sjukmelde og arbeide
for & identifisere &rsaker og finne mottiltak til fraveer som kan vere arbeidsmiljgrelaterte.



