
 
LÆRLINGESAMTALE / EVALUERINGSSAMTALE   

 
Namn: Stad: Dato: 
 
 

  

 
• Samtalen skal gjennomførast minst ein gong kvart halvår 

 
• Det er ein gjensidig, konfidensiell og planlagd samtale, der både lærling og instruktør 

førebur seg til kva saker som skal takast opp til drøfting 
 

•  Partane er pålagt teieplikt om samtalen og innhaldet 
 

• Som eit hjelpemiddel i denne samanhengen, kan ein nytta dette skjemaet som rettesnor for 
kva som kan vere tema i samtalen 

 
Tema     Merknader                    Tiltak nødvendig?     Ja Nei 
Trivsel og miljø på arbeidsplassen 
 
 

   

Samarbeid med instruktør/veiledar 
og andre tilsette 
 

   

Arbeidsmengde og studieteknikk 
 
 

   

Undervisning og utbytte               
ved gjennomgang av fagteori 
 

   

Ønskje i forhold til undervisninga  
og til lærearbeidet i bedrifta 
 

   

Frammøte, innsats og motivasjon 
 
 

   

Eigenvurdering 
 
 

   

 
 
 
 
Tema     Merknader                      Tiltak nødvendig?   Ja Nei 
Fagleg utvikling i forhold til måla i 
læreplanen (plukk relevante 
hovudområde og kompetansemål 
frå læreplanen) 

Hovudområde: 

Kompetansemål: 

 

   



 

Hovudområde: 

Kompetansemål: 

 

 

 

Hovudområde: 

Kompetansemål: 

 

 

 

Hovudområde: 

Kompetansemål: 

 

 

 
 
 
 
 
Stad:  
 
Dato: 
 
 
 

_____________________________                  _______________________________ 
Lærling                                                           Instruktør 

 
 

Samtaleskjemaet 
inngår i 

evalueringsmappa 


