LAERLINGESAMTALE / EVALUERINGSSAMTALE

Namn: Stad: Dato:

e Samtalen skal gjennomfgrast minst ein gong kvart halvar

e Det er ein gjensidig, konfidensiell og planlagd samtale, der bade leerling og instruktar
farebur seq til kva saker som skal takast opp til drafting

e Partane er palagt teieplikt om samtalen og innhaldet

e Som eit hjelpemiddel i denne samanhengen, kan ein nytta dette skjemaet som rettesnor for
kva som kan vere tema i samtalen

Tema Merknader Tiltak ngdvendig? Ja Nei

Trivsel og miljg pa arbeidsplassen

Samarbeid med instruktar/veiledar
0g andre tilsette

Arbeidsmengde og studieteknikk

Undervisning og utbytte
ved gjennomgang av fagteori

@nskje i forhold til undervisninga
og til leerearbeidet i bedrifta

Frammgte, innsats og motivasjon

Eigenvurdering

Tema Merknader Tiltak ngdvendig? Ja Nei

Fagleg utvikling i forhold til mala i
leereplanen (plukk relevante
hovudomrade og kompetansemal
fra leereplanen)

Hovudomrade:

Kompetansemal:




Hovudomrade:

Kompetansemal:

Hovudomrade:

Kompetansemal:

Hovudomrade:

Kompetansemal:

Stad:

Dato:

Leerling Instruktar
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