Sogn og Fjordane 30.09.2008




Ny arbeidsform mellom stat og
kommunesektor
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e 180 deltakerkommuner og 35
nettverk
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Nye laerings- og utviklingsnettverk

» Leering i nettverk a 4-7 kommuner
— Faglig pafyli
— Inspirasjon
— Erfaringsutveksling
— Gode leeringsrom 3
 Lokal utvikling mellom samlingene
— Knytte satsingen til overordnet planlegging
— Integrere i1 ordinaere plan- og styringssystemer
— lverksette tiltak

Det kommune A og B har leert, skal kommune C
erfare av, og kommune D bli motivert av
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®
' nvolvere innbyggere og interessenter

Novus Vita AS (2005):

Politikere

Den samfunnsaktive kommunen,

KS FoU-rapport.

En gylden
sone ?

Innbyggere
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Klimanettverk Sogn og Fjordane

Deltakerkommuner:

— Fgrde, Jalster, Eid,
Sogndal, Gloppen og
Bremanger

Klima — og energiplan
med spesielt fokus pa
klimatilpasning.

Pilot for kurs til norske
kommuner om klimatilpasning

Orientering om Pelletsanlegget ved Byrkjelo skole,
produserer varme til skole og svemmebasseng.
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Hvordan jobber nettverket?

"En eller annen gang kommer det ned”

Sitat fra geolog pa tur.

Kompetanseheving
Erfaringsutveksling
Ekskursjoner

Felles planutfordringer

Samarbeid med regionale
0g statlige myndigheter

Indikatorer for
klimatilpasning

Politikk, ledelse og fag

Bred involvering |
lokalsamfunnet
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Hvilke "resultater” er oppnadd?

e Felles forstaelse for
stasted, stat — kommune

» Felles forstaelse politikk,
ledelse og fag

e @nske om & hente coach
fra kommuner med
"tidligere” erfaring

e Arbeidet med klimaplan i
gang i alle kommuner,
arbeidsgrupper der politikk,
ledelse og fag deltar pa
"like vilkar”.

 Kompetanseutvikling
spesielt knytta til
klimatilpasninger.

Det har rast far, og rasene har forarsaket flom.
Grunnmur fra seterstgal i Norangsdalen/M&R.
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